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É D I T OS O M M A I R E

J’ai le plaisir de vous faire parvenir notre Rapport Annuel 2024 qui retrace les 
principales réalisations d’une année très riche en action, également marquée 
par des évolutions de contexte préoccupantes.

62 550 enfants et jeunes ont bénéficié de nos actions en matière 
d’éducation, de protection, d’insertion socioéconomique, 
d’accompagnement à la parentalité et de sensibilisation. Au-
delà des chiffres il faut souligner l’ambition de nos équipes qui visent un niveau 
de qualité et d’impact élevé. Dans nos 8 pays, cela s’est traduit notamment 
par le déploiement opérationnel de notre approche fondée sur les droits de 
l’enfant et l’adoption de politiques structurantes, notamment la prévention 
des violences sexuelles et la prise en compte du climat.

L’année 2024 a été marquée par la guerre au Liban qui a 
frappé de plein fouet les territoires et les communautés avec 
lesquelles nous travaillons, notamment au Sud et à Beyrouth. Je 
souhaite rendre hommage à notre équipe qui s’est mobilisée pour répondre 
aux besoins urgents des enfants et des familles. 500 personnes ont 
bénéficié d’une aide personnalisée comprenant des kits de 
survie, des kits d’hygiène et des fournitures scolaires.

Il y a fort à penser que sœur Emmanuelle serait fière du travail accompli par 
Asmae et ses équipes. Elle nous exhorterait aussi à faire plus, mais, dans 
un contexte aussi défavorable, pourrons-nous seulement le faire ? Coupes 
financières historique de l’État pour les ONG, conditionnalité de l’aide aux 
pays du Sud, recul de l’espace démocratique… 

Ce paysage entre ombre et lumière se retrouve aussi dans les résultats du 
premier Baromètre de la Confiance des Enfants réalisé par l’institut Odoxa 
pour Asmae. Nous y apprenons que plus de 80% des enfants ont 
confiance en l’avenir mais qu’ils sont inquiets face à la précarité 
et au retour de la guerre en Europe.

Au cours de l’année 2025 nous mènerons un double travail stratégique. 
D’une part nous évaluerons notre plan 2022-2025, d’autre part cet inventaire 
nourrira l’élaboration de notre prochaine stratégie 2030. 

Je tiens à vous remercier chaleureusement pour votre engagement et votre 
confiance au nom du conseil d’administration, des équipes d’Asmae, et surtout 
au nom des partenaires avec lesquels nous travaillons et des enfants et jeunes 
que nous soutenons.

Catherine Larrieu 
Présidente

NOS MISSIONS

• Favoriser le développement de l’enfant et des jeunes par une approche globale. 
Pour cela, Asmae agit aussi sur l’accompagnement des familles. 

• Renforcer la capacité des personnes et structures locales impliquées dans le 
développement de l’enfant et des jeunes, renforcer les synergies entre elles afin de 
maximiser leur impact social.

• Défendre la cause de l’enfant et des jeunes par la sensibilisation et la prise de parole. 
• Expérimenter, essaimer, diffuser

62 550 BÉNÉFICIAIRES

8 PAYS D’INTERVENTION

47 ASSOCIATIONS 
PARTENAIRES

31 PROJETS

180 PROFESSIONNELS 
ET PROFESSIONNELLES 
DANS LE MONDE

31 BÉNÉVOLES

15 565 PERSONNES 
DONATRICES

44 ANS D’EXPÉRIENCE  
SUR LE TERRAIN

Conformément à nos valeurs d’égalité et de non-discrimination, Asmae s’efforce de 
communiquer de façon inclusive. Pour faciliter la lecture de ce rapport, tous les termes 
épicènes (« enfant », «jeunes », etc.) ont, toutefois, été accordés au masculin. Pour la même 
raison, l’usage seul du masculin pour certains termes (les professionnels, par exemple) a 
parfois été privilégié à la double mention (les professionnels et professionnelles). Ce choix ne 
résulte d’aucune intention discriminatoire.
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NOTRE VISION
 
« Un monde juste qui garantit aux enfants 
de vivre et de grandir dignement avec leur 
famille et leur environnement pour deve-
nir des femmes et des hommes libres, ac-
teurs et actrices de la société. »



France

Burkina-Faso

Madagascar

Égypte

Liban

Côte d’Ivoire

Philippines
Inde
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LES ACTIONS DE NOTRE ASSOCIATION 
ET DE NOS PARTENAIRES DANS LE MONDE

6 310 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Accès à une éducation de qualité
• Protection des enfants contre 

toutes formes de violence 
et d’exploitation 

• Formation et Insertion 
Professionnelle

Contexte
• 1 300 000 d’enfants à Madagascar 

ne sont pas inscrits dans l’éducation 
préscolaire 7

• Entre 200 000 et 300 000 enfants 
vivent dans les rues 8

• 47% des enfants de 5 à 17 ans sont 
impliqués dans le monde du travail 9

Équipe projet
24 professionnelles et professionnels

MADAGASCAR

1 850 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Protection des enfants contre toutes 

formes de violence et d’exploitation 
• Formation et Insertion 

Professionnelle

Contexte
• 2,3 millions d’enfants sont impliqués 

dans le travail des enfants 1
• 3 filles sur 5 et 2 garçons sur 3 ont 

été victimes de violence pendant 
leur enfance 2

• 53% de la population de plus de 15 
ans est analphabète 3

Équipe projet
4 professionnelles et professionnels

CÔTE D’IVOIRE

4 690 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Formation et Insertion 

Professionnelle 
• Urgence 
• Accès à une éducation de qualité

Contexte
• 26 % des ménages consultés 

déclarent que leurs enfants en âge 
d’être scolarisés ne vont pas 
à l’école (+8% en 6 mois)13

• 1 enfant sur 3 est sans accès 
à l’éducation 14

• Selon les estimations, 1,2 million 
de personnes ont été déplacées 
par le conflit 15

Équipe projet
9 professionnelles et professionnels

LIBAN

18 jeunes femmes âgées 
de 18 à 25 ans et leurs 29 
enfants, âgés de 0 à 6 ans 
 
30 enfants accompagnés 
à la crèche

Contexte
• 330 000 personnes, dont 40 % 

de femmes, sont sans domicile en 
France aujourd’hui24

• Sur 2 046 enfants à la rue, 467 
de ces enfants ont moins de 3 ans. 
(UNICEF, août 2024)25

Équipe projet
36 professionnelles et professionnels

FRANCE
La Chrysalide

50 enfants et leurs 30 familles 

Contexte
• Plus de 42 000 enfants sont privés 

d’un logement et vivent dans des 
hébergements d’urgence, dans des 
abris de fortune ou dans la rue26 

• En France, 1 enfant sur 5 vit en 
dessous du seuil de pauvreté27

Équipe projet
3 professionnelles

FRANCE
Espace Petits Pas

14 020 élèves et 10 adultes 
sensibilisés 

Contexte
• 31,3 % d’enfants ont déjà subi 

des violences verbales de la part 
d’enfants ou d’adultes 22

• 6 % des collégiens déclarent être 
victimes de harcèlement, soit près 
de 204 000 élèves 23

Équipe projet
2 professionnelles  
et 3 services civiques et stagiaires

FRANCE
Yalla ! pour les 
droits de l’enfant

3 610 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Formation et Insertion 

Professionnelle 
• Urgence 
• Accès à une éducation de qualité
• Protection des enfants contre 

toutes formes de violence 
et d’exploitation

Contexte
• 500 000 personnes réfugiées 

soudanaises sont parties vers 
l’Égypte 10

• 1,5 million d’enfants sont non 
scolarisés 11

• 60 % des 104 millions d’Égyptiens 
et Égyptiennes étaient sous ou juste 
au-dessus du seuil de pauvreté12

Équipe projet
15 professionnelles et professionnels

ÉGYPTE
1 430 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Formation et Insertion 

Professionnelle

Contexte
• 1 jeune femme sur 4 est mariée ou 

en union avant l’âge légal de 18 ans 16

• Près de 30 % des enfants scolarisés 
abandonnent leurs études 
précocement 17

• 45% des 20-24 ans sont sans 
emploi 18

Équipe projet
Appui à distance des salariés 
du partenaire depuis le siège d’Asmae

INDE

5 730 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Protection des enfants contre 

toutes formes de violences 
et d’exploitation 

• Urgence 
• Accès à une éducation de qualité 
• Vivre ensemble dans un monde 

durable et en paix

Contexte
• 7 millions d’enfants sont victimes 

de violences sexuelles chaque année 
aux Philippines 17

• 1 million d’enfants vivent dans 
les rues de Manille18

• Près de 2,85 millions d’enfants 
âgés de 5 à 15 ans qui ne sont pas 
scolarisés 19

Équipe projet
9 professionnelles et professionnels

PHILIPPINES

24 750 bénéficiaires

Domaines d’intervention
• Accès à une éducation de qualité
• Protection des enfants contre toutes 

formes de violence et d’exploitation

Contexte
• 2 millions de personnes déplacées  

à l’intérieur du pays 4

• 5 336 écoles étaient fermées, soit 
plus de 20% d’écoles dans le pays,  
en février 2024 5

• 1 enfant de moins de cinq ans sur 5 
ne bénéficie pas d’une protection 
complète contre les principales 
maladies de l’enfant 6

Équipe projet
14 professionnelles et professionnels

BURKINA FASO
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ABIDJAN

KORHOGO

Poro

District autonome
d’Abidjan

Famille déplacée

1 850  
bénéficiaires
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CÔTE D’IVOIRE A F R I Q U ENOS ACTIONS À L’INTERNATIONALCONSTRUIRE UN MONDE PLUS JUSTE : L’HÉRITAGE 
DE SŒUR EMMANUELLE À TRAVERS NOTRE ASSOCIATION

Pour les engagements de sœur Emmanuelle

C’est en s’installant avec les chiffonniers du Caire dans une cabane du bidonville égyptien d’Ez-
bet El Nakhl que sœur Emmanuelle nourrit la volonté profonde d’agir auprès des personnes qui 
sont ignorées et méprisées par la société. Pour répondre aux appels des enfants et des jeunes, 
sœur Emmanuelle crée Asmae, une association aujourd’hui reconnue d’utilité publique. Sans 
jamais dénaturer l’esprit de sa fondatrice, Asmae s’étend aujourd’hui dans huit pays et contribue 
à la mise en place de politiques publiques en faveur des droits de l’Enfant et de leur éducation 
afin qu’ils réalisent leur plein potentiel. Les enfants et les jeunes du monde entier sont ainsi au 
cœur de nos préoccupations. 

Yalla ! 

Conformément à l‘engagement de sœur Emmanuelle, notre association de solidarité internationale participe activement à la construction 
du monde de demain. Face aux crises et aux inégalités qui frappent les enfants et les jeunes dans le monde, notre ambition pour 2030 vise 
à consolider nos actions de terrain, élargir nos territoires d’intervention et développer notre capacité d’influence. 

Cette ambition ainsi que nos thématiques d’intervention et nos approches transverses, s’inscrivent pleinement dans le projet associatif 
d’Asmae qui vise à construire :
« Un monde juste qui garantit aux enfants de vivre et de grandir dignement avec leur famille et leur environnement, pour devenir des femmes et des 
hommes libres, acteurs et actrices de la société. »

Nos thématiques d’intervention :

Nos approches transverses 

Mises en œuvre au sein de nos actions, elles s’articulent autour de 4 axes : 

• L’approche fondée sur les droits de l’enfant reconnaît aux enfants des droits spécifiques et souligne l’obligation des acteurs 
et actrices responsables (familles, institutions ...) de leur en garantir l’accès et de les protéger. 

• La promotion de l’égalité de genre assure que chaque enfant, chaque jeune ait les mêmes droits, quel que soit son genre. 
• La participation rend les enfants et les jeunes acteurs et actrices de leur développement et des changements dans leur société. 
• L’inclusion permet de prendre en compte les besoins spécifiques de chaque enfant et de proposer des services adaptés même aux 

plus vulnérables, y compris pour les enfants en situation de handicap afin de n’exclure personne.

 ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ 

• Préscolaire et éveil de la petite enfance  
• Accès et maintien dans le système scolaire  
• Appui à la qualité de l’enseignement et de l’apprentissage 
• Éducation inclusive 
• Éducation en situation d’urgence 

 FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 
 
• Orientation et choix personnel de formation 
• Formations adaptées au marché du travail et 

professionnalisantes 
• Qualité de l’enseignement 
• Employabilité et savoir être 
• Soutien à la recherche d’emploi ou installation/lien avec les 

entreprises 
• Suivi des jeunes post-formations 
• Ouverture au monde et à la citoyenneté 

 PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES  
 DE  VIOLENCES ET D’EXPLOITATION  
 ET PROMOTION DE LEUR BIEN-ÊTRE 
 
• Prévention des violences et des pratiques néfastes 
• Création d’un environnement protecteur à travers le 

renforcement des systèmes de protection de l’enfance 
• Accompagnement adapté pour les enfants victimes de violences 

  VIVRE ENSEMBLE DANS UN MONDE DURABLE  
 ET EN PAIX 

• Promotion de la participation et de la prise de responsabilités 
des enfants et des jeunes 

• Promotion de l’engagement civique des enfants et des jeunes : 
initiatives communautaires, éducation de pair à pair, plaidoyer 
mené par les jeunes 

• Promotion de la cohésion sociale, de la prévention des conflits 
et de la construction de la paix 

• Promotion de l’égalité de genre 
• Promotion du respect de l’environnement et lutte contre 

le changement climatique

ZOOM 
En zone de conflits, les enfants remplis d’espoir grâce au projet PEACE

Les conflits armés dans la région entraînent des déplacements de populations vers la Côte d’Ivoire. Dans ces contextes de crise, 
les droits fondamentaux des enfants sont compromis. Le programme PEACE - Protégeons les Enfants Affectés par les Conflits 
ou l’Exclusion, est construit par Asmae à partir des besoins des plus jeunes afin de leur garantir un environnement protecteur.
Timongo, engagée au sein du programme à 6 ans, est atteinte de triso-
mie 21. Comme de nombreux enfants en situation de handicap, elle fait 
face à une exclusion quasi totale des systèmes éducatifs. D’autres, comme 
Balkissa qui a moins d’un an, souffrent de malnutrition sévère. 
PEACE agit en profondeur pour identifier ces enfants en situation de dé-
tresse. Grâce à un accompagnement sur-mesure, ils trouvent dans PEACE 
le cadre protecteur qui leur permet de grandir et de se développer dans 
de bonnes conditions. 
À travers une interaction directe et une approche immersive, un 
théâtre-forum invite la communauté à réfléchir sur leurs propres pra-
tiques et offre une meilleure compréhension des messages délivrés. La 
sensibilisation inclut les enfants, les parents et la communauté de manière 
générale. Ils échangent sur l’importance de l’accès à l’éducation, leurs 
droits, les risques liés aux violences, aux mariages précoces et à l’excision. 
En parallèle, ils participent à des activités ludiques d’éveil qui favorisent leur épanouissement personnel. Asmae et son partenaire 
Wo Pile Sanga ils identifient également les enfants à risque et assurent une prise en charge selon leurs besoins. De plus, un suivi 
personnalisé est proposé pour accroître l’accès aux soins médicaux, l’appui à la scolarisation ou l’aide nutritionnelle. 
PEACE a permis à Timongo d’intégrer un Centre d’Éducation Spécialisé après avoir bénéficié de consultations médicales et d’un 
suivi psychosocial pour sa famille. Balkissa a été prise en charge au sein du centre nutritionnel de notre partenaire, ce qui lui permet 
d’être un bébé en parfaite santé. 

Partenaire financier : donateur privé 

Projets en cours 
• Protection et éducation de la petite enfance (PEACE) | 1600 enfants 
• Jeunesses Actrices de leur Avenir (J2A) | 250 bénéficiaires

Partenaires 
Wo Pile Sanga, SOS Violence sexuelles, Complexe socio-éducatif de Korhogo, Centre social de Korhogo, Association d’Enfants et Jeunes 
Travailleurs de Korhogo, Agence Nationale d’Aide à l’Enfance en Danger (ANAED), Agence Emploi Jeunes (AEJ)

2,3 millions d’enfants sont impliqués dans le monde du travail 1

3 filles sur 5 et 2 garçons sur 3 ont été victimes de violences  
pendant leur enfance 2

53% de la population de plus de 15 ans est analphabète 3

 PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES DE VIOLENCES ET D’EXPLOITATION ET PROMOTION DE LEUR BIEN-ÊTRE 
 FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 

 TÉMOIGNAGE  Kaouassi père de six enfants ayant retrouvé le chemin de l’école avec PEACE 

Faute de moyens, aucun de mes enfants ne pouvait aller à l’école quand nous sommes arrivés en Côte d’Ivoire. Le jour où 
les agents d’Asmae et de son partenaire Wo pile sanga m’ont informé qu’ils allaient scolariser mes enfants dans le cadre de 
l’accompagnement des bénéficiaires du projet PEACE, j’étais très soulagé. Depuis leur scolarisation, j’ai constaté des change-
ments chez mes enfants : ils sont joyeux, épanouis, les plus petits qui ne comprenaient pas le francais arrivent maintenant à 
dire certains mots en français. Ils se sont fait des amis et leurs maîtres nous disent qu’ils travaillent bien en classe.



ANTANANARIVO

ANTSIRABE

Analamanga

Vakinankaratra

Boucle 
du Mouhoun

Région
Nord

Haut -
Bassins

Centre

BOBO DIOULASSO

OUAHIGOUYA

OUAGADOUGOUDÉDOUGOU

Utilisation de l’imagier « Yam Wekré » par les jeunes enfants

Des enfants en classe, engagés dans le projet AIM

24 750  
bénéficiaires

6 310  
bénéficiaires

NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL
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 TÉMOIGNAGE  Mialy, 10 ans, résidente du centre AIM 

J’habite au centre AIM depuis un an avec ma mère et mes frères et sœurs. J’aime passer du temps avec les autres enfants 
résidents surtout pendant les activités de divertissement, je m’entends bien avec eux. 
En salle d’activité, j’apprécie de découvrir des livres. Au centre, j’aime l’ambiance que nous avons avec nos maîtresses, j’ai pu 
améliorer mon français et mon calcul. 

ZOOM
Dans la capitale, les enfants en situation de rue bâtissent leur avenir

20 000, c’est le nombre d’enfants en situation de rue privés de leurs droits 
fondamentaux recensés à Antananarivo, la capitale de Madagascar. Confrontés 
à des défis quotidiens immenses, ces jeunes voient leurs perspectives d’avenir 
compromises par l’absence de protection et d’accès à l’éducation et à la santé. 
À l’image de Tahina, âgé de 5 ans, qui vivait et mendiait dans la rue avec sa 
mère et son grand frère afin de se nourrir une fois par jour. 
Face à cette situation, Asmae, main dans la main avec ses partenaires locaux, 
travaille au sein du centre Akany Iarivo Mivoy (AIM). Ce lieu de reconstruction 
et d’espoir pour les familles en situation de rue fut initialement pensé comme 
un refuge temporaire. Rapidement devenu une structure d’hébergement 
permanente, le centre offre un environnement sécurisant et bienveillant aux 
enfants et leurs familles. Il fournit au quotidien un soutien en soins, santé, 
nutrition et éducation. Deux classes et des espaces accueillent les 3-5 ans et 
les 6-12 ans, leur permettant d’apprendre, d’échanger et de jouer entre eux afin de se développer dans des conditions optimales, hors de 
la rue. Les équipes d’Asmae proposent également aux parents de s’impliquer lors de temps d’échange et de séances d’éducation parentale. 
Respect et bienveillance sont au cœur du processus mis en place par Asmae et ses partenaires locaux. Les parents y renforcent leurs 
compétences parentales. Ils ont ainsi les moyens de favoriser des relations familiales apaisées.
L’intervention d’Asmae a ainsi permis de soutenir 120 familles et 80 enfants qui au fur et à mesure reprennent confiance, s’émancipent, et 
se projettent comme des actrices et acteurs de la société de demain. Dès leur arrivée au centre AIM, Tahina et sa famille ont pu manger 
trois repas par jour, recevoir des vêtements et Tahina a rejoint d’autres enfants dans une salle de classe. 

Partenaire financier : Région Ile-de-France

 TÉMOIGNAGE  Samira, 12 ans, a pu poursuivre sa scolarisation grâce à l’appui d’Asmae

Un jour, j’ai participé à une activité du club d’éveil des enfants et l’animatrice a remis une fiche à ma maman pour qu’elle
m’accompagne à l’action sociale, [une structure d’accompagnement]. J’ai eu un sac d’écolière et un vélo pour me rendre à 
l’école. Maintenant, je ne suis plus fatiguée, je ne dors plus en classe et j’arrive à bien suivre les cours. Je peux même manger 
en famille chaque midi, avant je restais à l’école sans manger à cause de la distance. 

ZOOM
Contre l’exclusion, les jeunes enfants acteurs de leur développement

Au Burkina Faso, plus de 2 millions de personnes sont déplacées dans 
leur propre pays. Des familles entières sont forcées de fuir en raison 
d’une insécurité croissante. Elles quittent alors leurs maisons, les enfants 
abandonnent l’école, leur vie est à reconstruire.
Le programme PEACE : Protégeons les Enfants Affectés par les 
Conflits  ou  l’Exclusion, intervient dans ce contexte comme un projet 
porteur de paix et d’espoir, dans un double objectif de développement et 
de protection.
À Dédougou, à l’ouest du pays, Aminata a six ans. Elle est déplacée avec sa 
mère et comme des milliers d’enfants, elle n’est plus scolarisée. Amédée, 
lui, a dû fuir son village à la suite d’une attaque. Blessé, il a été pris en charge 
par les équipes Asmae.
Accompagnée de ses partenaires locaux, Asmae encadre plusieurs activités 
au cœur desquelles les enfants déplacés ainsi que les enfants des communautés « hôtes » tiennent un rôle actif : activités éducatives, 
jeux, chants, danses et lecture. Parmi les initiatives marquantes, les « biblio-motos », des bibliothèques ambulantes sur motos, donnent 
l’opportunité aux enfants d’avoir accès à des livres dans les zones isolées de refuge et de poursuivre leur développement.
En parallèle, PEACE vise également à renforcer la protection des enfants déplacés. Au cours des activités éducatives, les animateurs 
locaux, formés par Asmae, identifient les enfants qui nécessitent d’être pris en charge de manière spécifique. 
Grâce au programme PEACE, Aminata apprend à lire, à compter et à parler français, comme près de 12 390 enfants qui ont bénéficié 
de cette initiative. Amédée a été conduit à l’hôpital et les frais liés aux soins de ses blessures ont été pris en charge par Asmae comme 
pour près de 197 enfants. Inscrit à l’école, il est fier de dire qu’il est le premier de sa classe et qu’il n’a plus peur. 

Partenaire financier : Donateur privé 

Projets en cours 
• Renforcer l’inclusion sociale et scolaire des enfants (Ankizy) | 1420 bénéficiaires
• Renforcer la qualité de la prise en charge socio-éducative d’un centre 

pour personnes sans-abris | 210 bénéficiaires
• Renforcer l’accès à une éducation de qualité et à des mécanismes de protection 

(Milevatra) | 3 830 bénéficiaires
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 260 bénéficiaires
• Jeunesses Actrices de leur Avenir (J2A) | 590 bénéficiaires

Partenaires 
AIC Anosizato, HARDI, MANDA, Centre Betania Ankasina, Association Internationale des Charités Anosizato (AIC), Communauté 
Urbaine d’Antananarivo (CUA), ONG Vahatra, Grandir à Antsirabé, Collège et Lycée Picot de Clorivière, L’Organisation de la Société 
Civile d’Antsirabe Pour l’Enfance (OSCAPE), SPV Felana, Graines de Bitume (GDB), Gazela, Hafa, ONG I-BIRA

Projets en cours 
• Pour une petite enfance épanouie | 920 bénéficiaires
• Grandir Ensemble | 2 840 bénéficiaires
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 4 970 bénéficiaires
• Protection et éducation de la petite enfance (PEACE) | 16 020 bénéficiaires

Partenaires 
L’Association Initiative Communautaire Changer la Vie/Nazemse (ICCV/N), UN-ABPAM/EJA, ABAPE, Samenti, Association des jeunes pour 
le bien-être familial (AJBF), Association Coalition des Initiatives Communautaires pour le Développement (ACICD), Terre des Hommes, 
Educo, Intersos, Centre d’Etudes et d’Appui conseil en Travail Social (CEATS)

 ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ 
 PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES DE VIOLENCE ET D’EXPLOITATION C FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 

 PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES DE VIOLENCES ET D’EXPLOITATION ET PROMOTION DE LEUR BIEN-ÊTRE 
 ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ 

1 300 000 d’enfants à Madagascar ne sont pas inscrits dans l’éducation 
préscolaire 7

Entre 200 000 et 300 000 enfants vivent dans les rues 8

47% des enfants de 5 à 17 ans sont impliqués dans le monde du travail 9

2 millions de personnes déplacées à l’intérieur du pays 4

5 336 écoles étaient fermées, soit plus de 20% d’écoles dans le pays, 
en février 2024 5

1 enfant de moins de cinq ans sur 5 ne bénéficie pas  
d’une protection complète contre les principales maladies de l’enfant 

NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL MADAGASCAR A F R I Q U EBURKINA FASOA F R I Q U E



TRIPOLI

NAHR EL-BARED

Liban-Nord

Akkar

Mont-Liban

Liban-Sud

Chouf

Beyrouth
BEYROUTH

SAIDA

AIN AL-HILWEH

TYRE

Un jeune lors d’une activité proposée dans le cadre de YIEP avec un 
membre d’Asmae Egypte

Un enfant accompagné d’un membre d’Asmae  
lors d’une distribution

4 690 
bénéficiaires3 610  

bénéficiaires
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ÉGYPTEA F R I Q U E LIBANNOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL

Projets en cours 
• Yalla pour l’Emploi et la Protection (YIEP) | 490 bénéficiaires
• Promouvoir l’inclusion socio-économique des jeunes les plus vulnérables (Libanais / réfugiés syriens),  

notamment les jeunes en situation de handicap, dans la région du Chouf | 270 bénéficiaires
• Intervention d’Urgence en Soutien aux Personnes Déplacées Internes | 490 bénéficiaires
• Soutien pour une petite enfance inclusive (SPECIAL) | 3400 bénéficiaires
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 40 bénéficiaires

Partenaires 
Specialised Centre for Accessible Learning and Education (SCALE), Farah Social Foundation, Naba’a, Imam Sadr Foundation, NAHNOO. 

26 % des ménages consultés déclarent que leurs enfants en âge d’être 
scolarisés ne vont pas à l’école (+8% en 6 mois)13

 31% des jeunes ne sont pas dans l’éducation, l’emploi ou la formation14

20% de la population au Liban sont des personnes réfugiées syriennes15

 FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE C URGENCE C ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ 

A S I E

ZOOM
Des milliers d’enfants marqués par la violence de la guerre

Au Liban, 350 000 enfants sont dans des conditions de vulnérabilité extrême 
et confrontés à des déplacements forcés à cause de la guerre en 2024. Face 
à cette situation, Asmae a dû adapter ses projets pour répondre aux besoins 
urgents des populations fragilisées.
Ces enfants sont exposés à des risques physiques et psychologiques. Les 
témoignages exprimés par ces populations à nos équipes sur place soulignent 
l’urgence de garantir aux enfants et à leurs familles un abri, de la nourriture et 
un suivi psychosocial pour traverser cette crise. Les constats sont édifiants : 
troubles du sommeil, anxiété et symptômes dépressifs sont nombreux et 
soulignent l’importance d’être en mesure de leur offrir protection et soutien. 
Les enfants, en particulier, ont subi des traumatismes profonds. Dans ce 
cadre, les équipes libanaises d’Asmae et de leurs partenaires locaux ont mis 
en place une réponse d’urgence afin d’offrir à ces enfants une éducation de 
qualité et de protéger leurs droits.
Grâce à l’engagement sans faille de ces équipes sur place, Asmae a pu adapter ses actions en fonction des manques exprimés par les jeunes 
enfants et leurs familles. Pour y répondre, des distributions de kits d’urgence, d’hygiène et de kits éducatifs ont été réalisées.
La priorité d’Asmae sur place reste claire auprès des 120 familles accompagnées : s’adapter à l’urgence de la situation, répondre aux besoins 
essentiels des enfants et des familles pour survivre, qu’il s’agisse de protection, d’accès à l’hygiène, à la nourriture, l’éducation ou de soutien 
psychosocial. Dans ce contexte de crise humanitaire, Asmae réaffirmait en 2024 son appel au respect du droit international humanitaire. 
La protection des civils et des infrastructures civiles est primordiale.

Partenaire financier : Fonds de Dotation Stop Hunger

 TÉMOIGNAGE    Leila, 20 ans, alors que la guerre était encore en cours, a participé à des sessions de sensibilisation aux 
violences sexistes, à la prévention contre l’exploitation et les abus sexuels et au stress psychologique. 

Ce fut une expérience difficile qui a demandé beaucoup d’efforts d’adaptation. Quitter la maison a été la partie la plus 
difficile, mais je suis une mère déterminée à être forte pour mes enfants. Je suis très reconnaissante pour les sessions de 
sensibilisation, elles nous ont vraiment aidées à nous adapter et nous ont apporté le soutien nécessaire dans une telle crise.

 TÉMOIGNAGE  Sayed, 27 ans, s’est formé à l’entrepreneuriat avec notre programme « Start your business » 

J’avais l’idée d’ouvrir une boutique de produits d’entretien depuis l’université. Avec un ami, nous avons décidé d’en ouvrir 
une et de tenter notre chance. Quelques mois plus tard, nous avons constaté que la boutique n’engendrait pas de bénéfices. La 
formation m’a aidé à comprendre nos erreurs. Je comprends maintenant qu’il est important de suivre nos dépenses et de noter 
les débits et les crédits. De plus, la formation m’a aidé à comprendre comment faire des offres et des remises pour mieux 
vendre.

ZOOM  
Les jeunes en situation de handicap actrices et acteurs de leur avenir

En Égypte, les jeunes en situation de handicap font face à de fortes 
discriminations sur le marché de l’emploi. 300 jeunes en situation de 
vulnérabilité dont 100 en situation de handicap se sont emparés des outils 
mis en place au sein du programme YIEP, lancé par Asmae, pour accéder 
au monde du travail et changer leur destin. 
L’accès à la scolarité étant plus difficile pour les personnes en situation de 
handicap, ces jeunes disposent souvent d’un niveau de diplôme inférieur à 
la moyenne. En plus de limiter l’étendue des tâches qu’ils peuvent exercer, 
le handicap réduit parfois également l’ampleur du réseau social qu’ils 
peuvent mobiliser. Ces jeunes âgés de 15 à 24 ans se sont mobilisés lors de 
sessions individuelles organisées par Asmae. Ils ont été en mesure d’affiner 
leurs volontés et de préciser leurs objectifs et envies professionnelles. 
À l’issue de ces ateliers, ils ont découvert un large éventail de formations adaptées : informatique, mécanique, cuisine ou couture. 
Une attention particulière a été portée sur la lutte contre les stéréotypes de genre afin d’encourager les jeunes femmes et hommes 
à choisir librement leur voie. Une fois formés, ils apprennent à optimiser leurs chances sur le marché du travail : création de leur CV, 
préparation aux entretiens et stratégies pour entrer en contact avec les entreprises. Ces étapes cruciales leur permettent de valoriser 
leurs compétences et de se positionner sur le marché de l’emploi. Pour certains, l’avenir se dessine dans l’entrepreneuriat. Grâce au 
programme «Start Your Business» (Lance ton entreprise), 180 jeunes, dont 30 en situation de handicap, ont appris à concrétiser leurs 
idées. Les projets les plus prometteurs ont été mis en avant par Asmae, et ont bénéficié d’un soutien financier ou en nature pour être 
concrétisés. Grâce au programme YIEP, ces jeunes se donnent les moyens de surmonter les barrières et transforment leur avenir ! 
 
Le projet est financé par Asmae, Paprec et l’Union Européenne

Projets en cours 
• Insertion socio-professionnelle des jeunes vulnérables et en situation de handicap 

(YIEP) | 100 bénéficiaires
• Urgence | 630 bénéficiaires
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 100 bénéficiaires
• Protection et éducation de la petite enfance (PEACE) | 2 780 bénéficiaires

Partenaires 
Seti-Caritas, Egyptian Association for Comprehensive Development (EACD), Kayan «Society For Persons with Disabilities», Life Vision For 
Development (LFVD), 

500 000 personnes réfugiées soudanaises sont parties vers l’Égypte 10

1,5 million d’enfants sont non scolarisés 11 

60% des 104 millions d’égyptiens et égyptiennes étaient sous ou juste 
au-dessus du seuil de pauvreté 12 

 FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE C URGENCE 
 ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ C PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES DE VIOLENCE ET D’EXPLOITATION 



Tamil Nadu

CHENNAI

 TÉMOIGNAGE  Arjun, 20 ans, s’est insérée professionnellement après s’être formée auprès de notre partenaire

En janvier 2024, j’ai rejoint le Centre Informatique Arunodhaya soutenu par Asmae pour améliorer mes perspectives 
professionnelles. Bien que j’étudiais à l’université, je n’avais pas d’expérience en informatique. Grâce aux cours notamment 
d’informatique et d’anglais suivis au sein du centre de formation d’Arunodhaya j’ai obtenu un diplôme en mars 2024. 
Rapidement, j’ai trouvé un poste de stagiaire chez Royal Enfield, une entreprise fabricant des motos. Le centre et Asmae m’ont 
vraiment aidé à réussir et à me lancer dans ma carrière. 

ZOOM
Insertion professionnelle : des jeunes prennent leur avenir en main

En Inde, 50% de la population a moins de 25 ans. La jeunesse est au cœur de défis majeurs tels que l’éducation et l’accès à l’emploi. Dans 
la ville de Chennai où plusieurs communautés sont exclues et stigmatisées, Asmae et son partenaire local, l’association Arunodhaya, 
mettent en place le programme « Cap Jeunesse ». Il vise à améliorer l’inclusion 
et l’insertion socioprofessionnelle des jeunes les plus vulnérables ainsi qu’à 
promouvoir leurs droits à l’éducation et à la protection. La participation 
est une valeur fondamentale. Deux éléments clés la favorisent : la diffusion 
d’informations et le renforcement des capacités des parties prenantes, 
y compris les femmes, les enfants, les adolescents, les bénévoles et le 
personnel. Ils s’engagent alors activement dans la prise de décision et la 
mise en œuvre des programmes.
Avec le soutien d’Arunodhaya, 150 jeunes ont pu définir plus précisément 
leur orientation et leur projet de carrière, 140 jeunes ont été soutenus 
dans leur accès à une formation technique et professionnelle appropriée, 
60 d’entre eux ont trouvé un emploi par la suite. 
Entre 2024 et 2027, 480 jeunes rejoindront les nouvelles formations 
professionnelles dispensées en informatique. Dans ce cadre, des 
compétences telles que le leadership, la prise de décision ou la gestion des émotions sont renforcées. Les cours s’effectuent sur 3 
mois à l’issue desquels ils obtiennent un diplôme, ouvrant la voie vers des métiers d’opérateurs et opératrices de saisie de données, ou 
de comptables. En 2024, 4 sessions ont été réalisées. En parallèle et afin de favoriser leur insertion, Arunodhaya organise des visites 
d’entreprises qui constituent des opportunités d’emploi pour ces jeunes une fois diplômés.
À travers ce projet, Asmae soutient également des élèves de collège et lycée avec lesquels des sessions d’orientation professionnelle et 
de préparation à la vie adulte sont mises en place.
 
Partenaire financier : Agence française de développement

Jeunes filles formées à informatique

1 430  
bénéficiaires

Île de 
Mindanao 

ZAMBOANGA

Île de Luçon 
BATANGAS

MANILLE

PASAY

LAS PIÑAS

 TÉMOIGNAGE  Ruth, 20 ans, poursuit des études grâce au système d’apprentissage alternatif 

Je poursuis aujourd’hui mes études après avoir été diplômée du système d’apprentissage alternatif. Je suis animée par le 
désir de rendre ce que j’ai reçu, je me consacre donc au bénévolat auprès d’autres enfants en situation de rue. Je suis fière 
de moi, car malgré les difficultés rencontrées par ma famille, j’ai réussi. L’éducation alternative a eu un impact significatif sur 
ma vie car, sans elle, je n’aurais pas pu poursuivre mes études. Aux autres enfants en situation de rue, je veux dire  vous êtes 
important et vous avez le droit de vous sentir en sécurité et heureux.

Enfants en situation de rue qui participent à une séance d’éducation 
alternative

5 730 
bénéficiaires
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Projets en cours 
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 1 430 bénéficiaires

Partenaires 
Arunodhaya - Centre for Street and Working Children

 FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 

INDEA S I E

1 jeune femme sur 4 est mariée ou en union avant l’âge légal  
de 18 ans 16

Près de 30 % des enfants scolarisés abandonnent leurs études préco-
cement 17

45% des 20-24 ans sont au sans emploi 18

NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL PHILIPPINES A S I ENOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL

7 millions d’enfants sont victimes de violences sexuelles chaque année 
aux Philippines 19

1 million d’enfants vivent dans les rues de Manille 20

Près de 2,85 millions d’enfants âgés de 5 à 15 ans ne sont pas 
scolarisés 21

 PROTECTION DES ENFANTS CONTRE TOUTES FORMES DE VIOLENCES ET D’EXPLOITATION ET PROMOTION DE LEUR BIEN-ÊTRE 
 URGENCE C ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ C VIVRE ENSEMBLE DANS UN MONDE DURABLE ET EN PAIX 

Projets en cours 
• Contribuer à l’amélioration des conditions de vie des enfants et familles en situation de rue  

(Enfants en situation de rue «Children in Street Situation») Phase 2 et 3 | 1120 bénéficiaires
• Protection des enfants en grande précarité en Asie du Sud Est (PEGASE) | 840 bénéficiaires
• Intervention d’Urgence en Soutien aux victimes du Typhon Kristina | 1760 bénéficiaires
• Éducation inclusive des enfants en situation de handicap - Phase 2 | 300 bénéficiaires
• Pour des jeunesses actrices du changement (Cap Jeunesse) | 240 bénéficiaires
• Protection et éducation de la petite enfance (PEACE) | 1470 bénéficiaires

Partenaires 
Bahay Tuluyan (BT), Kanlungan sa Erma Ministry (KSEM), Child Hope Philippines (CHAP), Las Pinas Persons with Disabilities,  Heart Outreach 
Dev’t, Inc., Zamboanga Basilan Integrated Development Alliance Inc (ZABIDA), KKI,  Department of Social Welfare & Development – re-
gional office for Batangas City and region, City Social Welfare and Development Office

ZOOM
L’école mobile : une solution pour les enfants en situation de rue

Manille, métropole de 28 millions d’habitants, compte près d’un million 
d’enfants qui grandissent dans la rue. Livrés à eux-mêmes, ils luttent pour 
survivre, manger, jouer. Depuis plus de six ans, Asmae agit pour leur permettre 
d’accéder à de nouveaux horizons. L’accès à l’éducation est un défi majeur pour 
ces enfants. Sans papiers d’identité, ni accès à l’école maternelle, ils sont souvent 
exclus du système éducatif formel. Afin de rompre ce cycle de pauvreté, Asmae 
et ses partenaires ont mis en place une initiative innovante : une école qui va à 
la rencontre des enfants dans la rue, une école mobile. Cette école itinérante 
offre aux enfants les bases d’une éducation informelle tout en favorisant leur 
socialisation. Grâce à ce premier appui, ils gagnent en confiance et peuvent 
envisager une transition vers l’école primaire. En parallèle, Asmae mène une 
action de plaidoyer auprès des familles afin de les sensibiliser à l’importance 
de l’enregistrement civil des enfants. Asmae collabore également avec les 
autorités afin de déployer des équipes dédiées qui accompagnent les familles 
dans ces démarches. Cette coopération vise deux objectifs : inscrire durablement ces actions au cœur des politiques publiques et garantir aux 
enfants le droit fondamental à l’éducation, à la protection et au jeu, conformément à la Convention internationale des droits de l’enfant. Grâce 
à ce projet, 1 000 enfants de moins de 14 ans ont participé à des séances d’éducation alternatives qui favorisent leur autonomie. 90 jeunes de 
15 à 20 ans ont également approfondi leur recherche d’emploi en se formant techniquement, en renforçant leurs compétences sociales, en 
rédigeant leur CV et en tirant avantage de la mise en relation avec des entreprises. Ils incarnent l’espoir d’un avenir meilleur et peuvent rêver 
à un futur dans lequel ils seront des citoyennes et citoyens actifs, contribuant positivement à l’essor de leur communauté. 

Partenaire financier : Agence Française de Développement
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N O S  P R O G R A M M E S  M U L T I P A Y S NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL NOS ACTIONS À L’INTERNATIONAL

20% des jeunes dans le monde sont déscolarisés, sans emploi et sans formation. Un vecteur de vulnérabilité contre lequel travaille 
Asmae avec la mise en œuvre de la deuxième phase du programme Cap Jeunesse au Burkina Faso, à Madagascar, en Égypte, en 
Inde, aux Philippines et au Liban. Nous œuvrons pour améliorer l’inclusion et l’insertion socioprofessionnelle de ces jeunes et 
promouvoir leurs droits à l’éducation et à la protection.

Nashwa FAYEK IBRAHIM,  
Directrice Pays – Asmae Égypte témoigne de l’impact des actions menées au sein du programme : 

« Cette deuxième phase étend le champ d’action d’Asmae. Elle s’appuie sur l’engagement des jeunes avec une attention portée sur 
le genre, l’inclusion et la citoyenneté. Cela permet notamment de se concentrer sur la question des enjeux et discriminations basés 
sur le genre lors d’ateliers de sensibilisation fortement plébiscités par les jeunes. 

En Égypte, nous voyons très clairement les aspects bénéfiques sur la jeunesse. 113 jeunes filles et garçons ont été sensibilisés aux 
sujets de l’inclusion et de l’égalité de genre. 50 ateliers ont été organisés par Asmae auprès des organisations partenaires dans le 
but de déployer un enseignement, adapté aux jeunes en situation de handicap. L’enseignement, le soutien aux familles, l’approche 
fondée sur les droits de l’Enfant, notamment en situation de handicap sont autant de thématiques qui ont été abordées lors de ces 
ateliers. 
Communication, leadership, collaboration et engagement citoyen, les jeunes se sont également formés à ces disciplines 
complémentaires. Une approche qui s’avère très efficace puisqu’elle renforce la confiance et la détermination des jeunes qui 
s’impliquent dans les activités et auprès de leurs pairs.» 

Partenaires financiers : Agence française de développement, Mille et un Repas, Fondation Sancta Devota, Fondation Air France, Fonds de dotation 
Technip Energies, Fonds de Dotation Transatlantique, Fonds de dotation GEOY

Enfin, face à des situations de conflit ou d’exclusion au Burkina Faso, en Égypte, aux Philippines et en Côte d’Ivoire, le programme 
PEACE favorise la protection des enfants en sensibilisant sur l’importance de leurs droits, l’importance de les protéger et de leur 
garantir une éducation.

Michael E. BISMAR,  
Directeur Pays – Asmae Philippines témoigne de l’impact des actions menées au sein du programme :

« Les équipes sur place mènent des actions de plaidoyer qui visent à accroître la mise en œuvre et le respect des politiques de 
protection de l’enfant. Notre objectif est fort: faire reconnaître les droits des communautés discriminées, comme les populations 
Sama Bajau, ici aux Philippines, dont les naissances ne sont pas enregistrées par les administrations du pays. En juillet 2024, notre 
engagement a contribué à l’organisation d’un forum médiatique sur le projet de loi Civil Registration and Vital Statistics (CRVS), 
déposé au Congrès philippin, visant à garantir l’accès à l’identité des enfants des communautés autochtones et en situation de rue.

Tout au long du projet PEACE, nous nous assurons d’intégrer l’Approche Fondée sur les Droits de l’Enfant qui repose sur la Convention 
Internationale des Droits de l’Enfant. Cette approche guide la construction de nos interventions. La manière dont nous mettons en 
œuvre les collaborations avec les différentes sphères d’influence qui ont un impact direct ou indirect sur le développement de l’enfant 
et son bien-être sont également primordiales. Les parents, la communauté, les organisations de la société civile et les instances 
nationales sont associés de manière étroite à nos actions pour plus d’impact dans la durée. »

Partenaires financiers : Fonds de dotation Technip Energies, Sœur Emmanuelle Belgium et un grand donateur privé.

Le programme J2A s’adresse à tous les jeunes : qu’ils soient en situation de décrochage scolaire, en situation de rue ou vivant dans 
des conditions précaires, à Madagascar et en Côte-d’Ivoire. En lien avec ses partenaires locaux, Asmae s’assure que ces jeunes bé-
néficient d’activités d’orientation professionnelle, leur permettant de se guider au mieux vers des formations professionnalisantes 
de qualité. Au sein du programme J2A les jeunes s’approprient leur avenir professionnel, le tout dans une approche holistique. Ils 
peuvent ensuite s’insérer dans différents secteurs d’activités tels que l’agriculture, le textile, la couture, la plomberie, l’électricité 
ou encore la coiffure.

Rozenn Coraud Kiendrebeogo,  
Directrice Pays – Asmae Côte d’Ivoire témoigne de l’impact des actions menées au sein du programme : 

« Le programme J2A tend à favoriser l’insertion socio-professionnelle émancipatrice de jeunes âgés de 14 à 25 ans, et particulièrement 
des jeunes femmes, en mettant l’accent sur la participation des jeunes au sein du programme, afin qu’ils développent de nombreuses 
compétences indispensables pour une insertion socio-professionnelle et une transition vers l’âge adulte réussie. En parallèle, Asmae 
accompagne le centre de formation du partenaire en renforçant ses capacités techniques et organisationnelles, garantissant la 
qualité de la formation proposée. 
En Côte-d’Ivoire, 120 jeunes sont mobilisés à nos côtés sur trois ans. Chaque jeune est libre de s’orienter vers la voie qui l’intéresse, 
sans distinction de genre. Celles et ceux qui en ont besoin peuvent participer aux séances d’alphabétisation que nous organisons. 
Ils sont aussi très intéressés par les séances dédiées au développement d’aptitudes essentielles à leur insertion dans le monde 
professionnel telles que le renforcement de leur confiance en eux, l’estime de soi, la communication en milieu professionnel, la 
ponctualité ou encore la posture professionnelle. Des clubs de jeunes organisent des séances de sensibilisation auprès de tous les 
jeunes en formation sur plusieurs thèmes, par exemple le droit des femmes ou les violences basées sur le genre comprenant les 
violences conjugales et sexuelles. L’objectif est de faire des jeunes des acteurs et actrices du changement. » 

Partenaire financier : Agence française de développement

CAP JEUNESSE, UNE DEUXIÈME PHASE DU PROJET AU PLUS PRÈS DES JEUNES PEACE : FAIRE ÉVOLUER LA LÉGISLATION POUR LE RESPECT DES DROITS DE L’ENFANT

Janvier 2024 à décembre 2026

Objectif : Promouvoir le pouvoir d’agir des adolescents et des jeunes.

Janvier 2022 – Décembre 2025

Objectif : Promouvoir le respect des droits à l’éducation et à la protection des enfants et adolescents déplacés ou en si-
tuation d’exclusion au Burkina Faso, en Égypte, aux Philippines et en Côte d’Ivoire.

J2A : LA JEUNESSE POUSSE LES PORTES DU MONDE PROFESSIONNEL

Novembre 2023 – Octobre 2026

Objectif : Favoriser une insertion socio-professionnelle émancipatrice pour des jeunes en situation de précarité issus des 
quartiers urbains et périphériques, en Côte d’Ivoire et à Madagascar. 

Les enfants peuvent apprendre, échanger et jouer au centre Akany Iarivo Mivoy (AIM) à Madagacar.
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« LA CHRYSALIDE » ET L’ILE AUX ENFANTS : UN NOUVEAU DÉPART 
POUR LES MÈRES ET LEURS ENFANTS 

« ESPACE PETITS PAS » :  
DES PARENTS RENFORCENT 
LE LIEN AVEC LEURS ENFANTS 
PAR LE JEU 

« YALLA ! POUR LES DROITS 
DE L’ENFANT » : QUAND LES 
ENFANTS S’ENGAGENT CONTRE 
LE HARCÈLEMENT À TRAVERS 
UN CONCOURS VIDÉO
Le Prix « Filme tes droits avec Yalla !  » a inspiré une 
classe de CM1 de Colombes (92) à créer un court 
métrage percutant sur le thème du harcèlement 
scolaire. Accompagnés et sensibilisés à leurs droits par 
les équipes d’Asmae, ils ont réalisé un projet engagé 
qui sensibilise à ce fléau.

Le Prix « Filme tes droits avec Yalla ! » a été un véritable succès 
puisque l’objectif de sensibiliser les enfants à leurs droits a été 
rempli et que dans l’esprit de tous nos projets, il les a amenés à 
pleinement s’exprimer sur le sujet. Toutes les classes participantes 
ont bénéficié de séances de sensibilisation aux droits de l’enfant 
organisées par l’équipe d’Asmae. Interactives et pédagogiques, ces 
séances ont permis aux enfants de découvrir et de choisir les droits 
qu’ils souhaitaient promouvoir.

Inspirés par leurs propres expériences et sensibles à la problématique 
du harcèlement, les élèves d’une classe de CM1 à Colombes ont 
concentré leur créativité sur ce thème. Après avoir exploré divers 
aspects du harcèlement et réfléchi à ses conséquences, ils ont 
rédigé un scénario engagé qui a retenu l’attention du jury du Prix 
« Filme tes droits avec Yalla ! ». Sélectionné, il a ensuite pris la forme 
d’un court métrage de sensibilisation. 

Accompagnés de deux professionnels de l’audiovisuel, les élèves 
ont tourné leur projet durant une journée. Tous y ont activement 
participé, occupant différents postes au maquillage, à la figuration 
ou encore en tant que script ou clap et bien sûr en tant qu’actrices 
ou acteurs. Ils ont ainsi découvert les coulisses d’un tournage 
professionnel et ont tous pu être actrices et acteurs du changement. 
De leur engagement et enthousiasme est née une vidéo percutante 
destinée à sensibiliser d’autres enfants au fléau du harcèlement. 
Découvrez là sans tarder ! 
 
e Flachez ce QR Code 
pour découvrir la vidéo

Partenaires financiers :  Fond’actions We Act For Kids et Okaïdi, Aplim, 
Clarins, Fonds de dotation Technip Energies, Mille et Un Repas, Région Ile 
de France, CAF de Paris, Délégation régionale académique à la jeunesse, 
à l’engagement et aux sports (DRAJES), Département de la Seine-Saint-
Denis.
Asmae dispose d’un agrément de l’Agence du Service Civique.

NOS ACTIONS EN FRANCE NOS ACTIONS EN FRANCEF R A N C E

À son retour en France, sœur Emmanuelle alerte 
l’opinion sur les difficultés sociales et parle de la 
grande détresse morale à laquelle sont confrontées 
nombre de familles en France.  Depuis 2006, le centre 
maternel « La Chrysalide » accueille des mères seules 
avec de jeunes enfants âgés de 0 à 6 ans, fragilisées par 
des parcours difficiles et violents. « L’Île aux enfants » 
est une crèche destinée à ces enfants ainsi qu’à ceux de 
la ville de Bobigny. Retour avec Sophie Royer, nouvelle 
directrice du centre maternel, sur l’année écoulée.

À « LA CHRYSALIDE », DES MÈRES FRAGILISÉES 
SE RECONSTRUISENT
Pouvez-vous nous parler des spécificités du centre 
maternel ? 
Le centre maternel permet aux mères de se reconstruire psycho-
logiquement et physiquement grâce à un cadre de vie sécurisant et 
une équipe spécialisée. Dans un contexte où le lien mère-enfant 
est souvent fragile, ces femmes bénéficient d’un accompagnement 
social global, d’un soutien psychologique et médical, généralement 
pour une durée moyenne de trois années. Les enfants sont égale-
ment au cœur du dispositif et encadrés par les équipes dans leurs 
premières années. 
Quel évènement a marqué l’année 2024 ? 
Pour la première fois depuis sa création, le centre maternel a 
accueilli des jeunes mères mineures provenant de deux centres 
d’accueil mères-enfants du département.Les équipes et veilleurs de 
ces deux structures ont pu échanger sur leurs bonnes pratiques 
avec les équipes de « la Chrysalide ». D’autre part l’équipe de 
travailleuses et travailleurs sociaux a également été renouvelée au 
complet. Cette stabilisation a permis à « la Chrysalide » d’accueillir 
et d’accompagner 18 familles.  
Parmi toutes les femmes que vous accueillez, y en a-t-il 
une dont le parcours vous a particulièrement marquée ?
Je peux vous parler de Madame M. qui a vécu en Guinée Equatoriale 
jusqu’à ses 8 ans. A son arrivée au centre maternel, elle raconte 
que dès son plus jeune âge sa mère exerce sur elle des violences 
physiques et psychologiques. Elle donne naissance à son premier 
bébé à 15 ans. A 16 ans, elle arrive en France. Peu de temps après, 
les violences exercées par sa mère recommencent, elle est même 
rejetée du domicile familial. Elle poursuit sa scolarité, mais se 
découvre enceinte. Elle accouche de son deuxième enfant et obtient 
son BAC la même année. 
La prise en charge au sein du centre maternel dure un peu plus d’un 
an et demi et nous avons réalisé un accompagnement global. Le père 
des enfants et la famille vivent en province et l’isolement familial 
constitue un enjeu important. Elle arrive à tisser des liens plus 
apaisés avec sa mère, et le père des enfants s’investit dans son rôle.
À « La Chrysalide », Madame M. réalise un travail psychologique sur 
ses traumatismes et sur sa fonction parentale avec des spécialistes. 
Elle est ainsi en mesure de se questionner sur la relation mère enfant, 
d’exposer ses inquiétudes. L’équipe la rassure sur ses nombreuses 
compétences maternelles car Madame M. est attentive au bien-être 
et au développement de ses enfants. Soutenue dans ses démarches 
administratives, elle trouve à l’été 2024 un logement et signe un 
contrat d’alternance avec EDF. Le travail en réseau et de partenariat 
lui a permis de quitter le centre maternel avec un emploi et une 
solution d’accueil en crèche pour son cadet.

En Seine-Saint-Denis, 5 261 enfants vivent dans 125 
hôtels sociaux. 1 448 d’entres eux sont âgés de moins 
de 3 ans. La promiscuité, l’absence de distractions et 
de jouets créent des conditions de vie qui entravent le 
développement cognitif et psychomoteur des enfants. 

Face à ce constat, Asmae a inauguré en 2020, L’Espace Petits Pas 
(EPP). Un dispositif qui se déplace directement dans les hôtels 
sociaux partenaires de l’association selon un planning fixe pour 
favoriser la continuité du lieu d’accueil et les repères pour les 
familles qui y vivent. Cet espace d’accueil enfants-parents itinérant 
intervient directement dans des hébergements temporaires et vise 
à recréer des environnements sécurisés qui nourrissent la confiance 
entre le parent et l’enfant.

À travers des jeux sensoriels et de manipulation, de construction, 
de motricité, de société et de collaboration, l’épanouissement et 
la créativité sont favorisés tout en contribuant au développement 
cognitif et affectif des enfants. Dans cet espace, les parents sont les 
experts de leurs enfants. Cette posture leur permet de retrouver 
confiance et de croire à nouveau en leurs capacités à agir et entourer 
leur enfant sur le long terme. Les parents prennent part à des 
ateliers de motricité et de lecture, ainsi qu’à des groupes de parole 
dans lesquels des thématiques clés sont abordées  le sommeil, le 
développement du langage, la fixation de règles et de limites comme 
enjeu majeur pour la construction de l’enfant. 

« Je suis tellement bien ici, je ne veux pas partir. Quand 
on est dans la chambre, on finit par crier sur les enfants. 
Venir ici ça fait du bien, les enfants jouent. »
Un parent qui profite de L’Espace Petits Pas.
En 2024, plus de 201 séances ont été délivrées sur 6 sites, soit près 
de 757 familles mobilisées ainsi que 1446 enfants. 

Partenaires financiers  Région Île-de-France, l’Agence Régionale de Santé 
(ARS), Fondation de France, Caisse d’Allocations Familiales, Samusocial, 
fondation PMI, Département Seine Saint Denis.

Un espace de jeu de l’« Espace Petits Pas »

Que souhaitez-vous mettre en place pour l’année à venir ? 
En 2025, j’ai pour ambition de développer les activités et les séjours 
à l’intention des familles, dans le but de réduire le sentiment 
d’enfermement. C’est très important de pouvoir leur offrir 
une fenêtre sur le monde extérieur. L’objectif est également de 
consolider les équipes.

L’ÎLE AUX ENFANTS FAVORISE L’ANCRAGE ET LA MIXITÉ
Comment « l’Île aux enfants » soutient les enfants 
dans leur développement ?
Notre crèche favorise l’ancrage et la mixité. Composée d’une équipe 
pluridisciplinaire (une cheffe de service, deux éducateurs de jeunes 
enfants, un pédiatre, une psychologue, une psychomotricienne et 
14 assistances maternelles), la crèche propose une prise en charge 
globale pour chaque enfant et une qualité d’accueil extraordinaire. 
Ces spécialistes de la petite enfance veillent au bien-être et au bon 
développement des enfants tout en adoptant une posture d’écoute. 
Comment fonctionne-t-elle ? 
Au total, 29 berceaux sont disponibles dont 12 pour les familles 
issues de Bobigny. Chaque enfant est accueilli par une assistante 
maternelle. De plus, le fait que la crèche soit adossée au centre 
maternel « la Chrysalide » est une valeur ajoutée très appréciée. 
Elle permet en effet aux mères de retrouver du temps pour elles, de 
s’occuper des démarches administratives, d’effectuer des recherches 
d’emplois, de travailler le lien de parentalité via des outils mis à leur 
disposition. Le travail étroit entre les professionnels de la crèche et 
du centre maternel assure une réactivité forte et une adaptabilité 
complémentaire permettant de désamorcer des situations complexes 
et favorisant la qualité de vie des mères et des enfants. 
Parmi les bébés accueillis à la crèche, y en a-t-il un dont 
le parcours vous a particulièrement marquée ?
Appelons le P. Il a été accueilli avec sa famille au « Centre Mère-
enfant » (CME) dans le cadre d’une mise à l’abri. P était victime de 
violences physiques et psychologiques.
Nous avons alors procédé à un accueil d’urgence au sein de la crèche. 
Dès les premiers jours, l’équipe éducative et l’assistante maternelle 
ont constaté des troubles du développement et un grand mal-être. 
Cela se traduisait par une fuite du regard et un retrait de la relation à 
l’autre. P ne jouait pas, il alignait des objets les uns en face des autres. 
Il n’avait aucun langage verbal, ni d’intention de communication. 
Les repas étaient très compliqués et il montrait une très grande 
sensibilité. Après un travail commun entre les équipes éducatives de 
la crèche et du CME, ainsi qu’un travail de très grande qualité de 
l’assistante maternelle, nous avons constaté des évolutions positives 
progressives. Dans les derniers mois de son accueil à la crèche, P 
parvenait à être en relation avec son assistante maternelle et les 
membres de la crèche. Il commençait à réussir à jouer et les aliments 
qu’il acceptait de manger se sont peu à peu diversifiés. Concernant 
le langage, des petits mots émergeaient. Lors de son départ de la 
crèche, 2 ans plus tard, un lien a pu se faire avec l’école maternelle et 
un accueil a pu être envisagé pendant quelques heures, puis en demi-
journées et désormais en journées complètes.

Partenaires financiers : Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis et 
Mairie de Bobigny, CAF
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Groupe Enfance 
Le Groupe Enfance rassemble 19 ONG engagées pour la défense 
des droits de l’Enfant à l’international. Réunies depuis 10 ans, elles 
soutiennent une mission principale : renforcer les capacités des 
acteurs et actrices de la solidarité internationale. 

Le Groupe Enfance organise régulièrement des échanges de 
pratiques pour permettre le partage entre pairs de programmes 
et expériences menés dans différentes régions du monde et dans 
de nombreux domaines d’intervention.

« C’est dans ce cadre que j’ai pu apporter 
mon expertise et les connaissances de notre 
association. L’affiche « Les bons réflexes de la 
participation sûre et effective des enfants » 
a été réalisée avec le concours d’Asmae. Sujet 
central pour le Groupe Enfance, la participation 
fait l’objet de nombreux échanges et partages 

de bonnes pratiques. De cette réflexion est née cette affiche afin de 
sensibiliser aux bons réflexes de la participation sûre et effective des 
enfants afin d’appuyer les professionnels de la solidarité internationale 
qui souhaitent améliorer leurs actions en la matière. Cette affiche est 
complétée par un dossier complet qui explicite ces réflexes avec des 
exemples concrets. Ces deux outils ont été traduits en anglais afin que 
le plus grand nombre en bénéficie. » 
Natacha Seret, Responsable Missions & Projets chez Asmae.

 

Cercle RH - CHD
 Créée en 1983, la Coordination Humanitaire et Développement 
(CHD) rassemble plus de 56 organisations qui mènent des 
projets humanitaires d’urgence, de reconstruction et/ou de 
développement dans le monde. La CHD, membre fondateur de 
Coordination SUD, réunit les fonctions ressources humaines des 
ONG une fois par trimestre. Asmae participe à l’ensemble des 
réunions du cercle RH depuis mars 2023. 

En 2024, les membres ont échangé sur divers thèmes notamment 
l’organisation de la fonction RH au sein des ONG, les outils pour 
optimiser la gestion RH, les Accords d’Intéressement et relation 
avec le CSE, la Bourse de l’emploi ou encore les évolutions 
actuelles des politiques de financement des bailleurs et des 
contextes d’intervention.

« L’objectif est de partager les bonnes pratiques, 
les questionnements. Des groupes de travail 
spécifiques peuvent être créés, avec l’intervention 
d’expertes et experts d’ONG ou externes selon 
les besoins. Les éléments de discussion peuvent 
être repris dans le cadre de plaidoyers communs, 
par exemple la sensibilisation des bailleurs de 

fonds français et européens aux conditions d’expatriation, de salariat 
ainsi qu’à la couverture des coûts RH et support .»
Isabelle Guillot, Responsable des Ressources Humaines chez 
Asmae.

NOS RÉSEAUX ET PLAIDOYER
Afin de faire progresser l’éducation, la protection de l’enfance et la formation-insertion partout dans le monde, 
nous contribuons à de nombreux réseaux en France et à l’international. Cette participation favorise l’échange 
de pratiques, la production de documents de référence, la création de partenariats et permet de conduire des 
actions de plaidoyer auprès des pouvoirs publics à l’échelle internationale, nationale ou locale.

Le réseau F3E 
Créé il y a 30 ans, le réseau F3E vise l’amélioration des pratiques et 
le renforcement des compétences des acteurs et actrices œuvrant 
pour des actions de changement social. Le F3E rassemble plus de 
100 organisations de la société civile comprenant des associations 
dont Asmae, des collectivités territoriales, des fondations et 
un syndicat international. Le F3E est précurseur en France en 
matière d’intégration du genre dans les programmes de solidarité 
internationale.

Les collections du F3E ont publié la revue transversale « Apprendre 
sur le genre : Effets et leviers pour des études genre transformatives » 
rédigée par Virginie Kremer Morgante et Dieneba Ouedraogo. 

« En tant que membre du comité de pilotage, 
j’ai pu contribuer à l’élaboration de cette revue, 
notamment par l’appui au cadrage et au suivi de la 
mission des consultantes. Celle-ci s’est intéressée 
particulièrement à la vingtaine d’études « Genre » 
que le F3E a accompagnées depuis 2018. La 
revue vise à éclairer et appuyer les organisations 

de solidarité internationale dans leurs démarches d’apprentissage 
autour du genre en décrivant les différents types d’études menées, 
l’effet levier de ces études et l’impact ou les changements induits pour 
les organisations concernées. » 
Perrine Bacchetta Savoie, Responsable Expertise et programmes, 
référente genre chez Asmae.

Nous sommes également membres de ces réseaux
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UNE POLITIQUE POUR PROTÉGER LES ENFANTS 
DU HARCÈLEMENT ET DES ABUS SEXUELS 
Depuis sa création, Asmae œuvre pour la protection et 
l’éducation des enfants et des jeunes. En 2025, notre 
organisation franchit un nouveau cap et renforce son 
engagement de toujours envers les enfants et les 
jeunes avec la mise en place de la Politique de pré-
vention et de protection contre le Harcèlement, l’Ex-
ploitation et les Abus Sexuels (PHEAS), une politique 
essentielle pour prévenir et combattre ces fléaux.

TROIS QUESTIONS CLÉS À JEANNE 
VÉRONIQUE LE GUELLEC, 
RÉFÉRENTE TECHNIQUE 
ÉDUCATION ET PROTECTION 
DE L’ENFANCE CHEZ ASMAE.

En quoi est-ce important d’avoir une Politique de 
Protection contre le Harcèlement et les Abus Sexuels 
pour une association comme Asmae ? 

Asmae agit depuis plus de 40 ans pour protéger les enfants et les 
jeunes les plus vulnérables en France et à l’international. Asmae 
cherche également à favoriser un environnement de travail sain et 
protecteur pour son personnel, ses collaboratrices et collaborateurs 
et les personnes soutenues par ses interventions. 
Cette politique vient préciser le positionnement d’Asmae vis-à-vis 
de ces différents phénomènes. 

Dans quels principes s’ancre cette politique ? 

Notre PHEAS s’ancre dans 3 principes fondamentaux : la non-
discrimination et l’égalité, le respect et la protection des droits 
humains, et enfin le principe ne pas nuire. Ce dernier oblige les 
acteurs humanitaires et de développement à s’efforcer de minimiser 
les dommages que leur présence et la fourniture d’assistance et de 
services pourraient involontairement provoquer sur les personnes 
récipiendaires ainsi que sur leur environnement. 

Comment est-elle mise en œuvre ? 

Cette politique s’articule autour de 3 axes : prévenir, 
protéger et répondre.
La prévention s’articule autour d’actions d’évaluation des risques au 
sein de nos structures, de celles de nos partenaires opérationnels et 
de nos projets. L’objectif étant de réduire la probabilité de survenance 
de situations préoccupantes et dommageables. La prévention passe 
également par des actions de sensibilisation sur l’importance de ne 
pas dissimuler des faits de nature préoccupante. Il s’agit en outre 
d’une large diffusion de nos processus de signalement qui peut se 
faire via une adresse email sécurisée, un numéro de téléphone dédié 
et des boîtes à plaintes. La prévention passe enfin par la pratique 
d’un recrutement plus sûr comme la formation obligatoire de 
tout le personnel et des collaborateurs et collaboratrices sur les 
thématiques de harcèlement, d’exploitation et de violence.

L’axe 2, protéger, se décline dans la pratique d’une culture 
organisationnelle de protection. Cela passe par une clarification des 
responsabilités dans la mise en œuvre de la PHEAS, tant à l’échelle 
de chaque personne, collaboratrice et collaborateur, qu’au plan 
organisationnel à travers le comité chargé du suivi de la mise en 
œuvre de la PHEAS et de la gestion des situations préoccupantes. 
Nous portons une attention particulière à ce que la gestion des 
allégations et des enquêtes soit efficace, centrée sur la protection 
des personnes qui lancent l’alerte, des victimes et autrices et 
auteurs présumés.

Enfin, concernant le 3e axe, la réponse, le risque zéro n’existe 
pas. Ainsi, en cas de situation avérée, notre PHEAS prévoit dans 
le cadre de la réponse, un accompagnement des personnes qui 
lancent l’alerte, des victimes et des autrices et auteurs présumés. 
Cet accompagnement s’ancre dans les principes de confidentialité 
des enquêtes, d’attention à la santé et au bien-être et ainsi qu’à la 
sécurité des personnes concernées.

NOS ÉQUIPES SALARIÉES ET BÉNÉVOLES 

NOTRE ASSOCIATION PLUS EFFICIENTE ET SOUDÉE 
GRÂCE À SA POLITIQUE RH 

En mai 2024, Asmae publie la première édition de la Politique RH, 
un cadre général qui définit les grandes lignes de la gestion des 
ressources humaines au sein de l’association, en France et dans 
les 7 pays d’intervention. Cette Politique RH s’applique à toutes 
les activités et à toute personne salariée, stagiaire, volontaire, en 
service civique ou bénévole sur leur périmètre de contribution. 
Elle incarne la vision RH d’Asmae et ses valeurs fondamentales. 
Elle assure une contribution cohérente et structurée des RH aux 
missions de l’association, répond aux besoins des équipes salariées 
tout au long de leur parcours chez Asmae, tout en respectant 
les exigences légales et les attentes des bailleurs de fonds. Du 
recrutement à l’accompagnement des départs, nous veillons à ce que 
chaque domaine soit couvert : administration et paie, rémunération, 
développement, fidélisation, conditions et qualité de vie au travail.

Concrètement, vous diriez que travailler chez Asmae 
c’est ? 

«Travailler chez Asmae c’est évoluer dans un environnement où la prise 
d’initiative, l’autonomie et le professionnalisme sont encouragés. Nous 
cultivons la confiance, la bienveillance et l’esprit collaboratif entre les 
équipes.
Travailler au sein de notre association, c’est aussi mettre ses compétences 
au service du développement et de l’épanouissement des enfants et des 
jeunes les plus vulnérables, sur le long terme. 
Nos équipes sont également au coeur de nos préoccupations. Ce sont elles 
qui construisent jour après jour Asmae et qui lui permettent de mener à 
bien sa mission sociale. Ainsi nous avons des principes non-négociables 
qui s’appliquent à notre gestion humaine : la transparence, l’équité, la 
non-discrimination et la responsabilisation de chacun.»
Isabelle Guillot, Responsable des Ressources Humaines

EFFECTIFS

En 2024, l’équipe compte 180 collaborateurs et collaboratrices dont :

66
salariés  

en France

4
salariées 

à l’expatriation

69
salariés 

en contrat 
de droit  
national

2
consultantes 
prestataires
longue durée 
dans les pays 

d’intervention

8
stagiaires 

et volontaires 
en services 

civiques

31
bénévoles

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Membres du bureau : 
Catherine Larrieu – Présidente
Jean-Louis Medioni – Vice-Président
Etienne Durand – Trésorier
Catherine Alvarez – Secrétaire

Autres membres du Conseil : 
Matthieu de Bénazé
Soheila Ghaderi-Mameli
Denis Legat
Anna Marme
Sophie Prado
Bruno Rebelle
Elisabeth Simond-Cote
Anne-Lise Sirvain

COMITÉ DE DIRECTION :
Christian Blanchard – directeur de l’action internationale
Sophie Royer – directrice de la Chrysalide
Adrien Sallez – directeur général
Nha Quyen Seguin – secrétaire générale
Pierre Villelongue – directeur de la communication et des ressources

DIRECTRICES ET DIRECTEURS PAYS
Burkina Faso : Emilie Corrand 

Côte d’Ivoire : Rozenn Coraud Kiendrebeogo

Égypte : Nashwa Fayek Ibrahim

Liban : Nadeem Khaddaj

Madagascar : Arcancia Clappe

Philippines : Michael E. Bismar
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Logo JFP 2022 def final.indd   1Logo JFP 2022 def final.indd   1 16/01/23   18:3516/01/23   18:35

 
INTERVIEW DE JÉRÔME FOUGERAS LAVERGNOLLE  

PRÉSIDENT DE LA FONDATION SANCTA DEVOTA  

Vous soutenez le programme Cap Jeunesse à Madagascar, quel est votre retour d’expérience sur cette 
première phase ? 

Le programme Cap Jeunesse, lancé en 2021, à Madagascar par Asmae, a atteint ses objectifs en prenant en charge les jeunes 
vulnérables de 14 à 22 ans. Grâce à un environnement sécurisé, stimulant et une approche holistique, ils ont pu acquérir des 
compétences clés tant sur le plan personnel que professionnel qui favorisent leur insertion socioprofessionnelle. Nous avons 
particulièrement apprécié l’expertise et l’engagement des équipes d’Asmae, qui ont su répondre efficacement aux défis locaux au 
cours de cette phase 1. Les résultats, à la fois concrets et mesurables, ont été régulièrement partagés avec la Fondation, rendant 
cette collaboration d’autant plus enrichissante et constructive. 

Vous avez renouvelé votre engagement, comment ce partenariat s’inscrit-il dans les orientations de 
la Fondation ? 

Le partenariat s’inscrit pleinement dans les priorités de la Fondation Sancta Devota, en particulier le soutien aux personnes en 
situation de précarité par le biais de l’éducation, dans une perspective d’autonomisation. Le programme Cap Jeunesse à Madagascar 
illustre ces valeurs en offrant aux jeunes vulnérables de ce pays des opportunités tangibles pour développer leur potentiel au sein de 
leurs communautés. Il incarne notre vision d’un impact durable et transformateur pour la jeunesse. Nous attendons avec impatience 
les prochaines étapes de ce programme. 
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LES BÉNÉVOLES EN ACTION LA COMMUNICATION 

POUR LES ENFANTS, L’ENGAGEMENT RÉUSSI 
DES BÉNÉVOLES - GRANDE SOIRÉE DE GÉNÉROSITÉ 
2024 

Quoi de plus stimulant que de se mobiliser pour assurer le finan-
cement de projets à travers lesquels les enfants du monde entier 
construisent leur futur ? Les bénévoles d’Asmae ont relevé ce défi. 

Le 27 novembre 2024, la Grande Soirée de Générosité organisée 
par les bénévoles a été un véritable succès. Donateurs et dona-
trices, partenaires, et amis se sont rassemblés autour d’une cause 
commune : soutenir les enfants et jeunes victimes des crises. 
90 000 € ont été collectés. Ce montant dépasse toutes les attentes 
et témoigne de la puissance de la solidarité alliée à la générosité. 

Pendant plusieurs semaines, les bénévoles se sont investis corps et 
âmes dans la préparation de cet événement. Leur dévouement et 
leur enthousiasme ont transformé la salle en un lieu chaleureux et 
accueillant, prêt à recevoir les invités. Leur présence rassurante a 
contribué à créer une atmosphère conviviale, essentielle au succès 
de l’événement. 

La somme de 90 000 € collectée grâce à cette mobilisation ex-
ceptionnelle permettra d’offrir de nouvelles perspectives à ceux et 
celles qui en ont le plus besoin. Les enfants et les jeunes trouvent 
dans l’accompagnement d’Asmae les ressources pour faire face aux 
crises subies et devenir autonomes. 

Les équipes bénévoles et salariées de l’association Asmae ont dé-
montré qu’ensemble, elles peuvent accomplir de grandes choses. 
Cette soirée axée autour de la solidarité et de la générosité restera 
gravée dans les mémoires comme un témoignage de l’importance de 
l’engagement bénévole. 

CONFIANCE DES ENFANTS DANS L’AVENIR : 
LES CHIFFRES DE NOTRE BAROMÈTRE 

La première édition du Baromètre de « La confiance des enfants 
dans leur avenir » a été réalisée en septembre 2024 par l’Institut 
Odoxa* 

Les enfants en France, optimistes et engagés : 
une confiance forte en l’avenir  
et dans leur environnement 
Contrairement aux clichés souvent véhiculés, la jeune génération 
se montre résolument optimiste quant à son avenir et désireuse de 
s’engager pour de grandes causes. 82% des enfants déclarent avoir 
confiance en l’avenir, un chiffre largement supérieur (+27 points) à 
celui de leurs parents beaucoup plus pessimistes.

80% souhaitent s’engager pour des causes importantes comme 
la protection des animaux (n°1), la lutte contre la pauvreté et la 
prévention du harcèlement (n°2), la protection de l’environnement 
(n°3).

Un optimisme largement teinté de craintes face 
aux réalités sociales actuelles
Malgré cet optimisme, 87% des enfants éprouvent des craintes 
majeures à titre personnel telles que la précarité et l’échec scolaire. 
Plus largement, la perspective d’une guerre impliquant leur pays 
inquiète fortement les jeunes (33%, leur 3e sujet de préoccupation). 
Ils sont également très sensibles aux injustices subies par les autres 
enfants dans le monde, en particulier ceux maltraités ou victimes 
de la guerre.

Autre inquiétude « contemporaine » : la peur d’être victime de 
harcèlement ou de cyberharcèlement qui concerne 23% des enfants ! 

Le harcèlement, un fléau aux conséquences  
dévastatrices.
Le harcèlement a un impact majeur sur les jeunes victimes, modifiant 
radicalement leur vision du monde, leur confiance en l’avenir, ainsi 
que leurs relations avec leur famille et l’école.

Les enfants victimes de harcèlement sont deux fois plus méfiants 
envers leur avenir (29% contre 15% chez les non-victimes) et plus 
sensibles aux injustices (81% contre 68%). Ils se sentent également 
moins respectés à l’école (52% contre 17%) et moins en sécurité 
(33% contre 11%). Leur confiance envers leurs proches et les figures 
d’autorité est nettement fragilisée, avec des niveaux en moyenne 20 
points inférieurs à ceux des autres enfants.

*auprès d’un échantillon de 801 enfants âgés de 8 à 15 ans et de 425 parents.

NOS PARTENAIRES FINANCIERS

MERCI AUX FINANCEURS PUBLICS, ENTREPRISES, FONDATIONS  
ET ASSOCIATIONS ENGAGÉS À NOS CÔTÉS !

Grâce à la mobilisation des bénévoles, la Grande Soirée de Générosité a été un 
véritable succès et 90 000€ ont été collectés pour des projets destinés aux enfants 
et aux jeunes.

Fonds de dotation GEOY 
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RÉPARTITION 
DES RESSOURCES

RÉPARTITION 
DES DÉPENSES PAR PAYS

RÉPARTITION 
DES DÉPENSES

39 % 

16 % 

10 % 

9 % 

8 % 

7 % 

6 % 

4 % 

1 % 

BILAN 2023 2024 %
ACTIF    

SOUS TOTAL Actif immobilisé  1 446  1 190 - 18%
Immobilisations corporelles et incorporelles  170  134 
Immobilisations reçues par legs  890  671 
Immobilisations financières  386  385 

SOUS TOTAL Actif circulant  11 373  11 373 + 0%
Stock et encours  5  4 
Créances  3 339  2 665 
Créances reçues par legs  249  273 
Placements et disponibilités  7 703  8 349 
Charges constatées d'avance  77  82 
TOTAL ACTIF  12 819  12 563 - 2%

PASSIF
SOUS TOTAL Fonds associatifs et réserves  5 256  5 265 + 0%

Fonds associatifs, réserves et report à nouveau  5 107  5 255 
Résultat de l'exercice  149  10 

SOUS TOTAL Dettes  7 563  7 298 - 4%
TOTAL PASSIF  12 819  12 563 - 2%

Chiffres arrondis au k€ supérieur.

79% Mission sociale
14%  Frais de recherche 

 de fonds
7%  Frais de  

fonctionnement

Grâce à l’engagement des équipes Asmae, nous avons consolidé notre pérennité financière et poursuivi la mise en œuvre de 
notre stratégie, tout en gérant un contexte de financement sous tension.

En 2024, les produits enregistrent une légère augmentation (+3%), 2024 étant une année pleine pour l’utilisation des subventions 
de certains programmes démarrés fin 2023. Cela étant, les produits liés à la générosité du public ainsi que le mécénat sont 
en baisse (-5%). La répartition entre ces ressources d’origine privée (45%) et subventions publiques (45%) est globalement 
équilibrée.

Les charges, en légère hausse également, sont orientées au maximum vers la mission sociale : ainsi, les dépenses de mise en 
œuvre de la mission sociale augmentent fortement à l’étranger (+15%). En revanche, les frais de recherche de fonds et de 
fonctionnement sont strictement maîtrisés, en dépit de la baisse des financements – y compris publics, et d’un besoin accru de 
co-financement de la mission sociale.

BÉNÉVOLAT ET PRESTATIONS GRATUITES 
Le bénévolat et les prestations gratuites réalisées par des organismes ou des professionnels aident l’association à maîtriser ses 
frais de fonctionnement avec un niveau stable entre 2023 et 2024. 

RATIOS
Le taux d’affectation des dépenses à la mission sociale est maintenu au même niveau qu’en 2023, malgré la tension sur les 
financements, grâce à une gestion rigoureuse et une implication au quotidien des équipes dans la mise en œuvre des activités 
liées à la mission sociale.

COMPTE DE RÉSULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION Valeur nette 2023 Valeur nette 2024 Variation nette

TOTAL
dont générosité  

du public
TOTAL

dont générosité  
du public

TOTAL
dont générosité  

du public
PRODUITS PAR ORIGINE

1 PRODUITS LIÉS À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC 3 534 3 534 3 373 3 373 -5% -5%
- Cotisations sans contrepartie 6 6 4 4 -37% -37%
- Dons manuels 2 379 2 379 2 549 2 549 7% 7%
- Legs, donations et assurances-vie 1 032 1 032 712 712 -31% -31%
- Mécénat       
- Autres produits liés à la générosité du public 117 117 108 108 -7% -7%
2 PRODUITS NON LIÉS À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC 1 512 1 443 -5%
- Subventions et autres concours privés 1 018 618 -39%
- Autres produits non liés à la générosité du public 494 825 67%
3 SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS 3 485 3 956 13%
- Affectés à la France 1 882 2 136 13%
- Affectés à l'étranger 1 603 1 820 13%
4 REPRISES SUR PROVISIONS ET DÉPRECIATIONS

DÉFICIT
TOTAL DES PRODUITS 8 531 3 534 8 771 3 373 3% -5%

CHARGES PAR DESTINATION
1 MISSIONS SOCIALES 6 538 2 296 6 844 2 121 5% -8%
- Réalisées en France 3 035 1 070 2 806 870 -8% -19%
- Réalisées à l’étranger 3 503 1 226 4 039 1 252 15% 2%
2 FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 1 205 999 1 227 1 048 2% 5%
3 FRAIS DE FONCTIONNEMENT 586 185 646 200 10% 8%
4 DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DÉPRÉCIATIONS 32 0 38 0 0%
5 IMPÔT SUR LES BENEFICES 21 0 6 0 -71%

EXCÉDENT 149 54 10 3  
TOTAL DES CHARGES 8 531 3 534 8 771 3 373 3% -5%

Suivi des ratios 2023 2024
Taux d'affectation des dépenses à la Mission sociale (hors Bobigny) 67% 68%
Taux d'affectation des dépenses à la Mission sociale 79% 79%
Frais de recherche de fonds / Total des ressources de l'exercice 13% 12%
Frais d'appel à la générosité du public / Produits de la GP 24% 23%
Frais de fonctionnement 6% 7%

Chiffres arrondis au k€ supérieur.

Evaluation des contributions volontaires en nature 2023 2024
Valorisation du bénévolat 172 164
Valorisation de prestations en nature 457 375
TOTAL 629 539

Chiffres arrondis au k€ supérieur.

0 %

50 %

100 %

2023 2024

Taux d’affectation des dépenses à la Mission sociale

79 % 79 %

LE RAPPORT FINANCIER

Le résultat à l’équilibre (+10k€) témoigne d’une part de l’amélioration continue du contrôle financier et de la gestion efficiente 
de l’association, d’autre part d’une planification opérationnelle fine permettant de maximiser les financements consacrés à la 
mise en œuvre des projets.
La solidité financière de l’association nous permettra de finaliser la mise en œuvre de notre plan stratégique 2022-2025 et de 
préparer l’avenir dans la perspective de toujours consolider la qualité de notre action sur les terrains, tout en développant 
notre impact au service des enfants et des jeunes vulnérables.

RAPPEL
Les comptes de l’association sont tenus par le cabinet comptable Fideliance, visés par le Commissaire aux comptes Pouget 
et Soubirous, et validés lors de l’Assemblée Générale du 22 mai 2025. L’exécution et le suivi du budget sont assurés par la 
Direction générale sous le contrôle du Trésorier et de la Présidente. Le rapport financier est disponible sur demande ou en 
téléchargement sur le site internet de l’association. 

 
CONFIANCE ET TRANSPARENCE

Asmae bénéficie du label Don en confiance, car elle en met en oeuvre les quatre grands principe : 
respect des donateurs, transparence, probité et désintéressement, recherche d’efficacité.

Sources : 
Page 4 : France « Yalla ! Pour les droits de l’enfant » ; 22 : UNICEF  ; 23 : CIDFP | France, La Chrysalide : 24 : Sénat, octobre 2024 ; 25 : 
UNICEF | France, Espace Petits Pas ; 26 : UNICEF ; 27 : Insee | Page 9 : Côte d’Ivoire : 1 : MICS ; 2 : Ministère de la Famille, de la Femme 
et de l’Enfant, Côte d’Ivoire, 2023 ; 3 : AFD | Page 10 : Burkina Faso : 4 : Ministère de l’Economie ; 5 : UNESCO ; 6 : UNICEF | Page 11 : 
Madagascar : 7 : UNICEF ; 8 : Association Grandir Ailleurs ; 9 : UNICEF, 2018 | Page 12 : Egypte : 10 : Amnesty ; 11 : Global Partnership ; 
12 : Banque Mondiale, 2023 | Page 13 : Liban : 13 : Banque Mondiale, juin 2024 ; 14 : UNICEF, janvier 2025 ; 15 : UNICEF, décembre 2024 
| Page 14 : Inde : 16 : UNICEF ; 17 : BICE, 2019 ; 18 : Center for Monitoring Indian Economy, 2019 | Page 15 : Philippines : 19 : Association 
Caméléon ; 20 : AFD ; 21 : Association Caméléon

BILAN

39% France 
16% Liban
10% Burkina Faso
9% Madagascar 
8% Philippines 
7% Égypte
6% Côte d’Ivoire
4% Divers pays
1% Inde45% Fonds publics

30% Dons manuels
8% Legs 
7% Autres fonds privés
9,5% Autres produits
0,1% Valorisation du bénévolat 
 et prestations en nature



asmae.fr

Asmae est une association Loi 1901,  
reconnue d’utilité publique et habilitée 
à recevoir les legs, dons et donations.

Immeuble Le Méliès - 259-261, rue de Paris 
93100 Montreuil - Tél. : +33 (0)1 70 32 02 50
Email : infos@asmae.fr


