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Chargé.e de sensibilisation FH-Projet Yalla ! Pour les Droits de l’Enfant - Stage   

 
L’association  
Créée en 1980 par sœur Emmanuelle pour apporter protection et éducation aux enfants les plus vulnérables 
dans le monde, Asmae est une association indépendante et laïque reconnue d’utilité publique. En activité dans 
10 pays : Égypte, Liban, Philippines, Inde, Madagascar, Burkina Faso, Côte d’Ivoire, Comores, Ile Maurice, et 
France, Asmae soutient les acteurs locaux tout en agissant également à l’échelle institutionnelle. Les équipes 
poursuivent son action dans le respect des valeurs et des méthodes héritées de sa fondatrice : écoute et 
proximité, pragmatisme, prise en compte des différences, professionnalisme et réciprocité. 
 
Le projet qui te concerne « YALLA ! Pour les droits de l’enfant » 

« YALLA » est un projet d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale, qui a pour but de 
sensibiliser aux droits de l’enfant, afin qu’ils soient mieux respectés et appliqués. L’objectif ? Donner aux enfants 
et jeunes les clés pour connaître et comprendre leurs droits, prendre conscience des inégalités d’application 
de ces droits dans le monde, et devenir acteur-rice-s d’une action de solidarité.   
 
Découvre dès à présent tes futures missions de stage ! 
Animation auprès de jeunes d’âges variés sur des thématiques qui les concernent, participation à l’organisation 
d’un projet, immersion dans la vie d’une ONG de solidarité internationale. 
En équipe, tu seras accompagné.e et formé.e par la cheffe de projet. Tu effectueras ton stage en étroite 
collaboration avec les partenaires (équipes éducatives des établissements scolaires) et les équipes internes 
d’Asmae.  
 
- Participer à la mise en œuvre du projet au sein des établissements scolaires 
- Animer, seul.e (selon tes compétences et souhaits) et/ou en binôme, les ateliers de sensibilisation 
- Soutenir les actions solidaires menées en faveur des droits de l’enfant par les classes participantes 
- Promouvoir les vertus de l’engagement auprès des enfants et jeunes 
- Participer occasionnellement aux animations de sensibilisation menées par la Responsable ECSI auprès des 
collaborateurs des entreprises partenaires 
- Aider à la création de nouveaux outils pédagogiques 
- Participer à la recherche de nouveaux établissements partenaires 
- Aider à la création de supports de communication sur le projet en lien avec le pôle communication. 
- Participer aux différents temps de la vie associative d’Asmae. 
- Participer aux formations proposées dans le cadre de la mission. 
 
Ton profil ?  
On dit de toi que tu es engagé.e et impliqué.e dans tes projets et tu as aussi :  
-  Engagement, sérieux ponctualité et implication  
-  Un attrait pour le milieu associatif et la solidarité internationale  
-  Une sensibilité pour les projets autour de l’éducation et la protection de l’enfance  
-  Une bonne aisance à l’oral et un bon relationnel  
-  Capacité à s’organiser, prendre des initiatives 
 
Modalités pratiques  
-  Début de stage : Septembre 2026 pour une durée de 6 mois (35h/semaine) 
-  Gratification : Conforme aux dispositions légales 
- Autres : prise en charge à hauteur de 50 % des abonnements au réseau de transports publics. Tickets 
restaurants. Prise en charge intégrale des éventuels frais liés à la mission. 
- Stage basé à Montreuil (93) avec des déplacements très fréquents en Ile-de-France et déplacements 
nationaux occasionnels durant le Yalla Tour (en train). 
 
Comment postuler ? 
Nous attendons avec impatience ton CV (mot de motivation optionnel) à recrutement@asmae.fr ! 
 
Afin d’assurer la sécurité des enfants et des adultes vulnérables avec lesquels nous sommes en contact dans le cadre de notre action, 
notre processus de sélection comprend des vérifications sur les antécédents des candidat.e.s, et tout.e nouveau.elle collaborateur.rice 
est tenu.e de prendre connaissance, de participer à des formations et de marquer son engagement à respecter nos politiques. 
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